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Calendrier des activités 2010 

 

1. 6 Ateliers thématiques 

2. Parcours de professionnalisation Niveau I 

3. Parcours de professionnalisation Formateur Consultant Certifiant Niveau II 

 

ATELIERS THEMATIQUES  

 De 9h30 à 12h30 

 Lieu : Espace LANCELOT 29, rue des 3 Bornes 75011 PARIS 

 Participation gratuite sur inscription 

Samedi  
27 mars  

 Thème : Réfléchir de manière positive et efficace 

 Présentation : Les méthodes de pensée traditionnelles sont tributaires de 
l’argumentation et de la critique ce qui les rend conflictuelles et négatives. 
Pour dépasser ces limitations, Edward de BONO  a développé une méthode 
« La pensée parallèle » qui permet d’organiser la réflexion, de surmonter les 
travers personnels, et de trouver des solutions inédites. C’est une méthode 
utilisée avec succès dans le milieu pédagogique. 

 Intervenant : Emmanuelle ROHOU – Formatrice en communication et en 
écriture professionnelle 

Samedi  
17 avril 

 Thème : Que change la nouvelle loi pour les formateurs indépendants ? 

 Présentation : La loi n° 2009-1437 du 24 novembre 2009, relative à 
l’orientation et à la formation professionnelle tout au long de la vie, a été 
publiée au Journal officiel du 25 novembre. Le Titre VII concerne l’offre de 
formation et précise les conditions d’enregistrement d’un organisme de 
formation, et certaines nouvelles obligations. Le rôle des OPCA auprès des 
TPE/PME est réorienté ce qui ouvre de nouveaux marchés pour les 
formateurs consultants. 

 Intervenant : Jean-Luc LEFEVRE – Président CSFC Ile de France 

 

Programme de la CSFC-IDF – Chambre Syndicale des Consultants Formateurs 

Tel. 01 45 18 50 80 – Télécopie : 01 58 16 49 12 - Mail : president@csfc-idf.org - Web : www.csfc-idf.org 

Syndicat professionnel régi par la loi du 23 mars 1884, immatriculé au Répertoire Départemental de Paris sous le n° 19362 

Membre de la Fédération des CSFC Syndicat enregistré sous le n° 19389 à la Préfecture de Paris 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000021312490
mailto:president@csfc-idf.org
http://www.csfc-idf.org/
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Samedi  
5 juin 

 Thème : La démarche qualité pour les formateurs indépendants 

 Présentation : Une démarche qualité est le processus mis en œuvre pour 
implanter un système qualité et s'engager dans une démarche d'amélioration 
continue. Le terme désigne aussi, de façon figurée, les tentatives, la 
motivation et les approches en vue d'obtenir une certification. Nous verrons 
les bases de cette démarche et les certifications possibles pour un formateur 
indépendant. 

 Intervenant : Lazhar CHETTI – Consultant Qualité 

Samedi  
18 septembre 

 Thème : Les rythmes du cerveau 

 Présentation : Grâce à de nombreuses recherches menées sur des adultes 
actifs, la chronopsychologie a pu établir une courbe de variation des 
performances (physique, intellectuelle, rendement, temps de réaction,...) 
Pour un formateur, l’adaptation de ses modes pédagogiques aux rythmes du 
cerveau est essentiel pour optimiser l’efficacité de sa prestation. 

 Intervenant : Maude JULIEN - Psychologue 

Samedi  
16 octobre 

 Thème : Apprendre 

 Présentation : Comment apprend t’on ? Quelles sont les résistances à 
l'apprentissage ? Comment les repérer et les réduire ? Quels sont les effets 
des familles pédagogiques ? Comment générer la motivation et le 
changement ?  

 Intervenant : Marie-Christine LLORCA – Docteur en sciences de l’éducation – 
AGO Formation. 

Samedi  
27 novembre 

 Thème : La cartographie des alliés 

 Présentation : L’outil « Carte des Alliés » permet d’identifier les acteurs d’un 
groupe en formation et leur contribution potentielle au projet de formation. 
A priori simple, cet exercice réserve bien des surprises. On constate qu’on 
oublie bien plus souvent les alliés potentiels que les opposants. Etablir sa 
carte des alliés permet de s’appuyer sur les membres du groupe susceptibles 
d’apporter une contribution positive à l’action de formation et d’adopter la 
bonne stratégie de communication avec les opposants. 

 Intervenant : Evelyne STAWICKI – Consultant CROISSANCE RH  

http://fr.wikipedia.org/wiki/Gestion_de_la_qualit%C3%A9
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PARCOURS DE PROFESSIONALISATION – Niveau I 

 Présentation  

Ce parcours fournit à tout formateur démarrant son activité les connaissances nécessaires à 
son activité. 3 domaines sont abordés : 

o Obligations légales 

o Techniques pédagogiques  

o Développement commercial 

 Public 

Formateurs indépendants souhaitant entrer dans une démarche de professionnalisation de 
son activité. 

 Durée : 2 jours 

 Dates : 2 sessions au choix 

o Samedi 8 et Dimanche 9 mai 

o Samedi 30 et Dimanche 31 octobre 

 Lieu : Espace LANCELOT 29, rue des 3 Bornes 75011 PARIS 

 Tarif : 480,00 € 

 Prise en charge :  

o Prise en charge FIF PL : 400,00 €  

o Crédit d’impôt : 141,00 €  

 Objectifs 

o Connaître les différentes obligations légales relatives à la formation continue 

o Identifier l’impact de la réforme sur l’activité d’un organisme de formation 

o Connaître et utiliser les techniques modernes de formation d’adultes 

o Construire une stratégie commerciale 

 Programme 

Partie I : Les techniques modernes d’enseignement 

o La préparation de la réussite 

o Les objectifs pédagogiques 

o Des débuts de séance dynamisant 

o Le cycle d’apprentissage 

o Les modes de réactivation 

o Le cerveau et l’apprentissage 

o Intéresser tous les apprenants tout au long du programme 

o Les travaux d’Howard GARDNER sur les intelligences multiples 

o Les apprenants difficiles 

o La clôture de la séance 
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Partie II : Les obligations légales 

o La déclaration d’activité 

o La publicité 

o Le statut des formateurs 

o La comptabilité 

o La TVA 

o Le bilan pédagogique et financier 

o La contractualisation de la vente d’une prestation pédagogique 

o Les modalités du contrôle administratif et financier 

o Les pièces justificatives 

o Les sanctions en cas de non respect des obligations 

Partie III : La démarche commerciale 

o La prospection de nouveaux clients 

o L’établissement de sa crédibilité 

o L’élaboration des documents commerciaux 

o La définition de sa valeur ajoutée 

o La conduite d’un entretien de présentation de son offre 

o La rédaction d’une offre conforme à la norme NF X 50-760 

o L’enquête de l’Institut GALLUP sur les 4 attentes majeures d’un client 

 Méthodes pédagogiques 

Méthodes pédagogiques d’Accelerate Learning basées sur les modes d’apprentissage 
préférentiels  d’Howard GARDNER. 

 Animateur 

Jean-Luc LEFEVRE, Pdt CSFC Ile de France, Formateur Consultant Inscrit au Registre 
Professionnel, dirigeant de DUO FORMATION. 
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PARCOURS DE PROFESSIONALISATION CERTIFIANT – Niveau II 
CONSULTANT FORMATEUR 

Présentation 

Le Parcours est un ensemble de 6 journées de formation. Chaque journée est dédiée à 1 des 6 

compétences de base d’un formateur consultant. Ces 6 compétences de base sont : 

1. Analyse : Comprendre la situation du client 

2. Demande : Décrire la demande du client par un cahier des charges 

3. Offre : Décrire l’offre faite au client 

4. Contractualisation : Définir les relations juridiques 

5. Prestation : Exécuter le cahier des charges 

6. Régulation/Evaluation : Valider l’exécution du cahier des charges 

Public 

Tout professionnel du champ de la formation professionnelle continue : 

 Lucide sur les enjeux de la qualité de son offre professionnelle. 

 Engagé dans une démarche d’amélioration de la qualité de ses prestations. 

 Conscient des effets positifs d’une certification. 

 Avec une expertise reconnue et qui souhaite en vivre. 

Objectifs du parcours 

 Vous avez une vision claire de vos points forts/points faibles dans les 6 compétences de base 

d’un formateur. 

 Vous disposez d’un savoir-faire renforcé dans ces 6 compétences. 

 Vous avez préparés une demande de certification (Titre CSFC/ICPF). 

Durée : 6 jours 

Dates du parcours 2010/2011 

 Module 1 Analyse : 2 octobre 2010 

 Module 2 Demande : 6 novembre 2010 

 Module 3 Offre : 11 décembre 2010 

 Module 4 Contractualisation : janvier 2011 

 Module 5 Prestation : février 2011 

 Module 6 Régulation/Evaluation : mars 2011 

Lieu : Espace LANCELOT 29, rue des 3 Bornes 75011 PARIS 

Tarif : 1.500 € 

Prise en charge :  

 Prise en charge FIF PL : 1.200,00 € 

 Crédit d’impôt : 423,00€ 

 
 


